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LES EXPERTS DES ETATS MEMBRES DE LA CEEAC S’ACCORDENT SUR LES 

PRINCIPAUX DEFIS ET LES PRIORITES DU PLAN   STRATEGIQUE REGIONAL 

DE DEVELOPPEMENT DE LA MAIN-D'ŒUVRE EN EPIDEMIOLOGIE DE 

TERRAIN EN AFRIQUE CENTRALE 

 

Libreville, 10 septembre 2024, – Le Département de la Promotion du Genre du 

Développement Humain et Social de la Commission de la Communauté Economique 

des Etats de l’Afrique Centrale (CEEAC), à travers le Projet Régional de Renforcement 

des Systèmes de Surveillance des Maladies en Afrique Centrale (REDISSE IV), en 

collaboration avec le Réseau Africain d’Epidémiologistes de Terrain (AFENET), a 

organisé, ce mardi le 10 septembre 2024, une réunion par visioconférence avec les 

experts des secteurs clés de l’Approche  »Une Seule Santé » des pays membres de 

la CEEAC et les partenaires techniques, pour pré-valider les principaux defis 

persistants ainsi que les priorités régionales pour la stratégie de développement de la 

main-d'œuvre en épidémiologie de terrain en Afrique centrale.  

Procédant à l’ouverture de cette réunion, Son Excellence Madame Yvette Kapinga 

Ngandu, Commissaire en charge du Département de la Promotion du Genre, du 

Développement Humain et Social de la Commission de la CEEAC, a déclaré aux 

participants que le contexte actuel de l’épidémie du Mpox, déclarée Urgence de Santé 

Publique de Sécurité continentale puis Urgence de Santé Publique de Portée 

Internationale depuis le 14 août 2024 témoigne à suffisance de la fragilité de notre 

espace régional commun, connu pour être un réservoir de pathogènes à potentiel 

épidémique humaine, comme la maladie à Virus Ebola, la Fièvre de Marburg, la 

Dengue et bien d’autres menaces de santé, tout en soulignant que moins de 10 % de 

la Région africaine dispose de ressources humaines optimales et durables pour 

détecter et répondre aux urgences de santé publique. Ce gap concerne également 

l’effectif en épidémiologistes de terrain (médecins et vétérinaires, biologistes de la 

santé humaine, animale et environnementale). Ce tableau préoccupant souligne la 

nécessité pour tous les Etats membres de la CEEAC de renforcer leurs capacités afin 

de mieux prévenir et détecter les urgences de santé publique et à y répondre de 

manière prompte et efficace. Pour y parvenir, le développement des ressources 

humaines (RH) en santé humaine, animale et environnementale intégrant l’approche 

« Une seule Santé » s’impose.  

En outre, la Commissaire a déclaré que la Commission de la CEEAC a fait de la 

sécurité sanitaire, une priorité de son Plan stratégique 2020-2025 qui adopté par la 

Conférence des Chefs d’État et de Gouvernement. C’est Dans ce cadre, plusieurs 
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stratégies régionales pour la surveillance épidémiologique ont été élaborées et 

validées au plan technique avec l’ensemble des Etats-membres. 

Le Plan stratégique de développement des effectifs en épidémiologie de terrain en 

cours d’élaboration vise à garantir que les professionnels de l’épidémiologie de terrain 

bien formés sont prêts à faire face à l’évolution des menaces et des priorités en matière 

de santé publique dans la Communauté économique des États de l’Afrique centrale 

(CEEAC) et sera mis en œuvre dans le but ultime de pallier la pénurie en personnel 

pour l’épidémiologie de terrain dans l’espace CEEAC. 

A l’issu des riches échanges qui ont suivi les présentations de l’état des lieux avec les 

principaux défis persistants en matière d’épidémiologie de terrain, les participants ont 

formulé des observations de forme et de fonds pour enrichir le document final qui sera 

validé par les Etats membres.  

Ce fut également l’occasion pour les participants d’échanger les expériences et les 

bonnes pratiques sur les curricula de formation en épidémiologie de terrain et la bonne 

gestion du personnel formé dans ce domaine. 

Le document stratégique qui tient compte des observations formulées au cours de 

cette réunion de pré-validation sera de nouveau partagé dans les quatre langues 

officielles aux experts pour une dernière relecture avant l’atelier régional de validation 

prévu au mois d’octobre 2024 à Kintele en République du Congo. 

Rappelons que ce document stratégique a été élaboré dans le cadre de l’accord de 

partenariat signé entre la Commission de la CEEAC et AFENET dans le cadre du 

Projet REDISSE IV, financé par la Banque Mondiale. 
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